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1. LA VIE INTERCULTURELLE : SIGNE DE L'ESPOIR PROPHETIQUE dans le monde

d'aujourd'hui  -- Adriana Carla Milmanda SSpS - 9 juillet 2021

2.  CHANGER LA RÉALITÉ DU MONDE
3. COMPRENDRE L'ÉVOLUTION DE LA "MISSION"
4. LE CHANGEMENT DANS LA VIE CONSACRÉE
5. La VIE INTERCULTURELLE peut-elle devenir une des graines avec le noyau de l'espérance prophétique que nous voulons semer dans le monde d'aujourd'hui en tant que femmes consacrées ?
6. COMMENT FAIRE?
1. Une brève revue des concepts de l'interculturalité et d'autres qui lui sont liés.
2. Comment vivre de manière interculturelle ?
3. Faiblesse et puissance pour devenir un signe. 

4. L'urgence d'une option intentionnelle fondée sur la prophétie et l'espérance.
7. LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ
1. MULTICULTURALITÉ
Note : Les tableaux suivants et leur mode de présentation général sont tirés de Gittins, Anthony J., Living Mission Interculturally : Faith, Culture and Renewal of Practice (Kindle Locations 621-746). Liturgical Press. Édition Kindle.
  8.
LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ

2. EXPÉRIENCE TRANSCULTURELLE
9. 
LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ
A. La rencontre avec le "DIFFERENT" est un processus et passe par différentes phases 

1 - Lune de miel

2 - La crise

3 - Le rétablissement

4 - L'adaptation
10. LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ
B.  RISQUES possibles à considérer

a) Matérialisme

b) Isolement
11. LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ
C. Quelques symptômes du CHOC CULTUREL

- Se laver les mains ou prendre une douche de manière excessive

- Résistance à l'apprentissage de la langue du pays

- Se préoccuper excessivement de la nourriture, de l'eau potable, du nettoyage, etc.

- Heures excessives de sommeil ou d'alimentation 

- Agressivité

- Peur excessive d'être agressé ou blessé

- Préoccupation exagérée pour la santé ou les douleurs légères

- Dépendance à l'égard des personnes de sa propre culture
12.
LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ

3. INTERCULTURALITÉ (multiculturel - interculturel)
13. LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ (synergie)

      La nouvelle communauté interculturelle
14. LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ (diverses nuances))
La nouvelle communauté interculturelle
15. LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ (La Cène)
16. LE CONCEPT D'INTERCULTURALITÉ (Le poisson à contre-courant)
17. CULTURE
Le mode de vie d'un groupe d'individus - comportements, croyances, valeurs et symboles - qu'ils acceptent, généralement sans réfléchir, et qui se transmet par

communication et l'imitation de génération en génération.
18. VOIR LE MONDE À TRAVERS LE PRISME CULTUREL
· Nous ne voyons pas le monde tel qu'il est, mais nous le voyons de notre point de vue.

· Nous ne voyons pas les gens tels qu'ils sont, mais tels que nous sommes.

La culture en tant que telle n'existe pas ; mais il existe des personnes qui incarnent une culture particulière ou des "lentilles culturelles" qui les aident à communiquer, à organiser et à donner un sens à leur vie.
19. CARACTÉRISTIQUES DES CULTURES
1. Apprendre

2. Elles sont transmises par les groupes de socialisation primaires et secondaires.

3. Elle est stable

4. Les changements se produisent très lentement
20. NOUS – ILS
21. L'ICEBERG CULTUREL
 VISIBLE

 PARTIELLEMENT VISIBLE 

 VALEURS DE BASE

 HYPOTHÈSES DE BASE
22. La vie interculturelle
UNE VOCATION
UN DON DE LA GRÂCE

ET UNE VIE DE CHOIX À CONSTRUIRE INTENTIONNELLEMENT
23. COMMENT VIVRE LA VIE DE MANIÈRE INTERCULTURELLE ?
24. L'INTERCULTURALITÉ - UN PROCESSUS COMMUNAUTAIRE
25.
1) PRÉPARATION

1) Connaissance de base des cultures et, surtout, des différences
2) Création d'un "espace sûr"
3) Diversité des stratégies pour encourager la participation et maintenir la motivation
26. 2) INTENTIONNALITÉ
1) Utilisation d'outils qui favorisent

a. La communication

b. La résolution des conflits

2) Travail personnel et communautaire qui développe

a.  La résilience

b.  La reconnaissance de la simple "tolérance"
27. 3) SPIRITUALITÉ INTERCULTURELLE
28. ÊTRE UN "SIGNE" POUR LE MONDE AUJOURD'HUI Notre fragilité et notre force...
29. LE RISQUE D'UN NOUVEAU "COLONIALISME
…Un seul "regard"...

... une seule "logique"...

... une seule "sortie" pour les exclus d'aujourd'hui.
30. LA CONTRIBUTION URGENTE DE LA VIE CONSACRÉE D'AUJOURD'HUI
31. L'INCLUSION RADICALE ET ÉGALE DU ROYAUME
... car en Jésus-Christ, vous êtes tous enfants de Dieu par la foi. Tous ceux d'entre vous qui ont été baptisés dans le Christ ont revêtu le Christ. Il n'y a plus ni Juif ni Grec, il n'y a plus ni esclave ni homme libre, il n'y a plus ni homme ni femme, car vous êtes tous un en Jésus-Christ. (Ga. 3, 26-28)
32. UNE INCLUSION RADICALE ET ÉGALE EN JÉSUS ET DANS 'ÉGLISE La conversion de Pierre :

Alors Pierre se mit à leur parler : "Je comprends vraiment que Dieu ne fait pas de différence entre les hommes. Dans toute nation, quiconque le craint et fait ce qui est juste est accepté par lui. (Actes 10, 34-35)

La conversion de Jésus :
33. LA FRAGILITÉ DU SIGNE
34. LE POUVOIR DU SIGNE
35.   La communauté

36. INTERCULTURALITÉ

ESPACE ET LABORATOIRE DE CONVERSION POUR LA VIE CONSACRÉE D'AUJOURD'HUI
37. Interculturalité :

ESPACE ET LABORATOIRE DE CONVERSION POUR LE SERVICE DANS LE MONDE D'AUJOURD'HUI
38. ... Les réfugiés ne sont pas accueillis... L'Afrique pour les Africains...pas d'Asiatiques...pas de gros...pas de Noirs...pas de femmes...pas d'Indigènes
39. FRATELLI TUTTI No. 11
. ...cependant, semblent toutefois montrer les signes d'une certaine régression. D'anciens conflits que l'on croyait enterrés depuis longtemps éclatent à nouveau, tandis que l'on assiste à la montée d'un nationalisme myope, extrémiste, rancunier et agressif. Dans certains pays, un concept d'unité populaire et nationale influencé par diverses idéologies crée de nouvelles formes d'égoïsme et une perte du sens social sous couvert de défense des intérêts nationaux.....
40. FRATELLI TUTTI No. 11
... Une fois de plus, on nous rappelle que "chaque nouvelle génération doit reprendre les luttes et les réalisations des générations précédentes, tout en visant encore plus haut. Tel est le chemin.  Le bien, ainsi que l'amour, la justice et la solidarité, ne sont pas atteints une fois pour toutes ; ils doivent être réalisés chaque jour. Il n'est pas possible de se contenter de ce qui a été réalisé dans le passé et d'en profiter avec complaisance, comme si nous pouvions en quelque sorte ignorer le fait que beaucoup de nos frères et sœurs vivent encore des situations qui réclament notre attention".
41.
LABORATOIRE DE RELATIONS ENTRE LES DIFFÉRENTES CULTURES

- Service mutuel dans l'égalité

- Autonomisation mutuelle

- Dialogue

- Rencontre

- Inculturation et interculturation
42. ...regard et bouche cousus…
(garder le silence)
43. FRATELLI TUTTI N. 78
Nous pouvons partir de la base et, au cas par cas, agir aux niveaux les plus concrets et les plus locaux, pour ensuite nous étendre jusqu'aux confins de nos pays et de notre monde, avec la même attention et la même préoccupation que le Samaritain a montré pour chacune des blessures du blessé. Allons à la rencontre des autres et embrassons le monde tel qu'il est, sans crainte de la douleur ou d'un sentiment d'inadéquation, car c'est là que nous découvrirons toute la bonté que Dieu a semée dans le cœur des hommes. Les difficultés qui semblent écrasantes sont des occasions de croissance, et non des excuses pour une résignation morose qui ne peut mener qu'à l'acquiescement.
44. TRAVAIL EN GROUPE
Partagez avec le groupe vos réponses personnelles à chacune des questions 1 à 3.

* Obtenez un consensus de groupe pour répondre aux questions a. et b. de la question 3 et partagez-les en séance plénière.

***************************************************** ******************** QUESTIONS :

1) Comment est-ce que je vis et expérimente les différences culturelles dans ma vie et ma mission ?

2) Choisissez une expérience qui vous a mis au défi ou motivé à rencontrer le "différent". Comment vous vous rendez compte que l'Esprit vous anime aujourd'hui à travers cette expérience que vous avez vécue ?

3) En tenant compte de tous les travaux précédents que vous avez effectués sur ce sujet, indiquez lesquels et pourquoi ils sont pour vous :

a. le principal défi et

b. la plus grande espérance

ce qui nous présente l'appel à la vie et à la mission interculturelles.
Discuter et parvenir à un consensus sur une réponse de groupe à présenter en plénière.
